
Na svom redovnom godišnjem zasjedanju održanom 24.travnja 2010. u Zagrebu 
Skupština udruge 

DOCUMENTA
CENTAR ZA SUOČAVANJE S PROŠLOŠĆU

jednoglasno je usvojila slijedeći

S T A T U T 

Čl. 1.
Ovim statutom uređuje se: 

• naziv i sjedište udruge

• ciljevi

• djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi

• članstvo u udruzi, te prava i obveze članova i članica

• tijela udruge, njihov sastav, izbor, opoziv, ovlasti, način odlučivanja i trajanje 
mandata

• zastupanje udruge

• prestanak postojanja udruge

• područje na kojem udruga djeluje

• imovina, način stjecanja imovine i korištenje ostvarene dobiti

• rješavanje sporova i sukoba interesa unutar udruge

• postupak s imovinom u slučaju prestanka postojanja udruge

NAZIV I SJEDIŠTE

Čl. 2.
Naziv udruge na hrvatskom jeziku glasi: Documenta - Centar za suočavanje s prošlošću. 
Službeni skraćeni naziv udruge glasi: Documenta. 
Naziv na engleskom jeziku glasi: Documenta - Center for Dealing with the Past.

Čl. 3.
Sjedište udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedišta donosi Upravni odbor.

OSNIVAČI 

Čl. 4.
Osnivači udruge su Centar za mir, nenasilje i ljudska prava Osijek, Centar za mirovne  
studije, Građanski odbor za ljudska prava te Hrvatski helsinški odbor za ljudska prava.

1



Udruge osnivačice prilažu kopije svoje prikupljene dokumentacije u Documentu.

ZADAĆA, SVRHA I CILJEVI UDRUGE

Čl. 5.
Zadaća Documente jest poticanje procesa suočavanja s prošlošću u Hrvatskoj te 
dokumentiranje i istraživanje prijeratnih, ratnih i poslijeratnih zbivanja u suradnji s 
organizacijama osnivačicama, sličnim centrima u inozemstvu, udrugama obitelji nestalih, 
drugim civilnim inicijativama, međunarodnim institucijama i organizacijama, 
institucijama državne i lokalne vlasti, znanstvenim institucijama, medijima, vjerskim 
zajednicama te ostalim zainteresiranima. 

Cilj udruge je razvijanje, pomaganje i promicanje individualnih i društvenih procesa 
suočavanja s prošlošću radi izgradnje održivog mira.

Čl. 6.
Documenta je neprofitna udruga čije djelatnosti su:

• prikupljanje, dokumentiranje i istraživanje građe o ratnim zbivanjima i 
njihovim pretpostavkama, ratnim zločinima i povredama ljudskih prava  i 
uspostavljanje pretražive baze podataka

• publiciranje dokumentacije, istraživanja i rezultata analize građe
• dokumentiranje i promoviranje primjera otpora, solidarnosti i nenasilnog 

djelovanja
• produbljivanje javnog dijaloga i pokretanje kreiranja javnih politika koje 

potiču suočavanje sa prošlošću
• praćenje pravosudnih procesa na lokalnoj i regionalnoj razini kao doprinos 

unapređenju pravosudnih standarda i praksi u procesuiranju ratnih zločina
• regionalna suradnja na projektima suočavanja s prošlošću
• edukacija mladih i drugih skupina za suočavanje s prošlošću
• demokratizacija društva i promicanje ljudskih prava

ČLANSTVO UDRUGE

Čl. 7.
Udruga ima redovne članove i članice te podupiruće članove i članice. 

Čl. 8.
Udruge osnivačice nominiraju po 4 člana/članice u prvu skupštinu Centra. 

Čl. 9.
Redovni/e članovi  /članice    mogu biti fizičke osobe koje pristanu na prava i obveze 
članstva u udruzi koje proizlaze iz ovog Statuta.
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Podupirući članovi/ce podupiru rad udruge, ali nemaju prava glasanja na Skupštini te ne 
mogu biti birani u tijela udruge. 

Redovni članovi/ce ukoliko ne prisustvuju na 80% sastanaka tijela udruge u koje su 
izabrani/e ili koje čine tijekom dvije godine, mogu na prijedlog odluke Upravnog odbora 
biti prevedeni u podupiruće članstvo. 
Odluku UO potvrđuje Skupština običnom većinom na prvoj slijedećoj skupštini. 

Evidenciju o prisustvu redovnih članova i članica sastancima tijela Udruge u koje su 
izabrani/e ili koje čine tijekom dvije godine vodi Voditeljica udruge, a o tome pismeno 
podnosi izvješće Upravnom odboru na kraju fiskalne godine.

Čl. 10.
Članstvo u udruzi se stječe potpisivanjem pristupnice Udruzi, nakon odluke Skupštine.

Upravni odbor predlaže nove članove i članice udruge. 

Odluka o prijemu u članstvo donosi se jednoglasno odlukom svih prisutnih na redovitoj 
Skupštini udruge. 

Registar članstva vodi Voditeljica udruge pod nadzorom Upravnog odbora.

Članarina u Udruzi se ne plaća.

Čl. 11.
Obveze i prava članova i članica udruge su: 

• sudjelovanje u radu udruge 
• sudjelovanje u provedbi cilja i djelatnosti udruge

Čl. 12.
Članstvo u udruzi prestaje smrću, izrazom volje člana ili članice da istupi iz Udruge, te 
isključenjem iz članstva.

Odluka o isključenju donosi se zbog:
• neaktivnosti koja otežava rad udruge
• djelovanja u suprotnosti s misijom i vizijom Udruge
• pripadnosti grupi/skupini ili pravnoj osobi čije se djelovanje kosi sa zadaćom, 

vrijednostima i ciljevima Udruge

Odluku o isključenju iz članstva donosi Upravni odbor konsenzusom, a potvrđuje 
Skupština udruge na svojem  prvom redovnom ili izvanrednom zasjedanju. U odluci o 
isključenju člana ili članice Upravnog odbora ne sudjeluje osoba o čijem se članstvu 
odlučuje. 
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Čl. 13.
Članovi i članice udruge imaju pravo žalbe Skupštini zbog povrede članskih prava, kao i 
statusa člana/ice.

TIJELA UDRUGE, SASTAV, IZBOR, OPOZIV, OVLASTI, 
NAČIN ODLUČIVANJA I TRAJANJE MANDATA

Čl. 14.
Tijela Udruge su:

• Skupština 
• Upravni odbor
• Voditelj/ica

Skupština

Čl.15.
Skupština Udruge sastoji se od redovnih članova/ica Udruge.
Skupština se sastaje jednom godišnje na redovnom zasjedanju, na saziv i u organizaciji 
Upravnog odbora.
Skupština se sastaje izvanredno na saziv Upravnog odbora ili natpolovične većine 
članica/ova.
Skupština odlučuje o :

• sastavu Upravnog odbora
• promjeni Statuta
• izboru i isključenju članova Udruge
• godišnjem narativnom i financijskom izvještaju Upravnog odbora

• programu rada udruge

Upravni odbor

Čl. 16.
Upravni odbor ima mandat od tri godine.
Upravni odbor sastoji se od 5 članova/ca koje bira Skupština na redovnom zasjedanju.
Upravni odbor može biti opozvan odlukom izvanredne Skupštine.

Upravni odbor:

• odlučuje o djelovanju Udruge na osnovu odluka Skupštine

• bira predsjednika/cu Upravnog odbora 

• imenuje Voditelja/icu

• donosi financijske i narativne godišnje izvještaje

• predlaže i otkazuje članstvo u Udruzi

• donosi akte potrebne za funkcioniranje Udruge
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• razmatra žalbe zaposlenika/ica na odluke Voditelja/ice koje se odnose na njihov 
radno-pravni status

• donosi odluku o adresi sjedišta Udruge

• može po svom nahođenju i po potrebi kreirati savjetodavna tijela u domeni svojih 
ovlasti.

Voditelj  /ica  

Čl. 17.
Voditelja/icu bira Upravni odbor na mandat od četiri godine.
Voditelj/ica ne može biti član/ica Upravnog odbora, kojemu odgovara za svoj rad.

Voditelj/ica:

• vodi i usmjerava profesionalni i drugi rad na izvršenju programa

• radi i koordinira rad zaposlenih, osoba u honorarnom statusu i volontera

• odgovara za radnu disciplinu i financijsko poslovanje

• predlaže Upravnom odboru prihvaćanje i realiziranje pojedinih programa

• predlaže Upravnom odboru akte potrebne za funkcioniranje Udruge

• vodi registar članstva 

• vodi evidenciju prisustvovanja redovnih članova i članica sastancima tijela 
Udruge u koje su  izabrani/e ili koje čine tijekom dvije godine

• o svom radu pismeno podnosi izvještaj Upravnom odboru barem jednom 
godišnje, a obavezno na kraju fiskalne godine

Način odlučivanja

Čl. 18.
Odluke u kolektivnim tijelima udruge donose se konsenzusom. U slučaju nemogućnosti 
postizanja konsenzusa tijela udruge odlučuju kvalificiranom većinom glasova pod 
uvjetom da je prisutna natpolovična većina članova/ica kolektivnih tijela. 

PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Čl. 19.
Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik/ca Upravnog odbora te Voditelj/ica u skladu s 
odredbama članka 17. Upravni odbor može privremeno ili trajno, ovlastiti druge osobe za 
predstavljanje i zastupanje.
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PODRUČJE NA KOJEM UDRUGA DJELUJE

Čl. 20.
Udruga djeluje na području Hrvatske.

IMOVINA, NAČIN STJECANJA IMOVINE I KORIŠTENJE OSTVARENE 
DOBITI

Čl. 21.
Dobit ostvarena prodajom proizvoda i usluga  koristi se isključivo za financiranje 
aktivnosti udruge i za daljnji razvoj udruge.

RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA

Čl. 22
U slučaju potrebe sporovi se rješavaju medijacijom uz pomoć nezavisnog posrednika. U 
slučaju sukoba interesa, na prijedlog Upravnog odbora, odlučuje Skupština.

PRESTANAK RADA UDRUGE

Čl. 23.
Udruga prestaje djelovati na temelju odluke Skupštine ili temeljem zakona. Skupština 
donosi Odluku o prestanku rada Udruge ukoliko zaključi da za daljnji rad nema potrebe i 
uvjeta. U slučaju odluke o prestanku postojanja udruge Skupština donosi odluku o 
prijenosu sve imovine na neprofitnu udrugu ili javnu instituciju  koja radi na općem 
dobru u dobrotvorne svrhe.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Čl. 24.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja. Statut potpisuje imenom, prezimenom, 
oznakom svojstva i vlastoručnim potpisom predsjednik Upravnog odbora..

U Zagrebu, 24. travnja 2010. 
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